ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                розпорядженням голови
Білокуракинської райдержадміністрації
19 січня 2018 р. № 5 - к
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 
державної служби категорії «Б» 
начальника відділу  організаційного забезпечення та зв’язків з громадськістю апарату Білокуракинської райдержадміністрації Луганської області
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Здійснює організаційне забезпечення діяльності райдержадміністрації щодо виконання повноважень по управлінню територією району та контролю за виконанням розпоряджень та доручень голови райдержадміністрації згідно з чинним законодавством України.

    Забезпечує складання перспективних планів роботи райдержадміністрації на рік, щомісячних основних заходів, що проводяться райдержадміністрацією, щоквартальних планів дій райдержадміністрації.

     Забезпечує організацію підготовки та проведення засідань колегії райдержадміністрації та нарад із сільськими, селищними головами.

       Організовує перевірки щодо здійснення виконавчими органами сільських, селищних рад делегованих повноважень органів виконавчої влади.

      Розглядає звернення громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запити та звернення народних депутатів.

   Перевіряє стан організаційної роботи, організації контролю, дотримання виконавчої дисципліни в управліннях, відділах райдержадміністрації, надає з цих питань відповідну допомогу. Забезпечує підготовку проектів розпоряджень голови райдержадміністрації та інших службових документів з питань, віднесених до компетенції відділу.
      Забезпечує функціонування системи постійного моніторингу громадсько-політичних настроїв населення та оцінки суспільно-політичної ситуації в районі.
      Аналізує діяльність політичних партій та громадських і релігійних організацій  в районі.

       Готує клопотання та подання про нагородження державними нагородами, президентськими відзнаками, про присвоєння почесних звань України та відзнаками облдержадміністрації.
    Здійснює контроль за дотриманням вимог регламенту роботи райдержадміністрації її управліннями та відділами.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад - 5000.00 грн., надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на вакантну посаду.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби,  до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) заповнена особова картка встановленого зразка;
6) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою державного зразка;

7) Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік(Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК)
Строк подання  документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційних сайтах НАДС та Білокуракинської райдержадміністрації

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	7 лютого 2018 року о 14.00 за адресою:
 92202, Луганська область Білокуракинський  район, смт. Білокуракине, пл. Шевченка,  6

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Лисенко Галина Миколаївна
тел. (06462)22619
e-mail: bkrda@loga.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	Вимоги до компетентності

	1
	Освіта
	-

	2
	Якісне виконання поставлених завдань
	Вміння працювати з інформацією; здатність працювати в декількох проектах одночасно; вміння вирішувати комплексні завдання

	3
	Командна робота та взаємодія – вміння працювати в команді
	Вміння чітко, аргументовано, грамотно висловлювати думку (усно та письмово)

	4
	Технічні вміння
	Уміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку, працювати з програмами Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel  

	5
	Особистісні якості
	- відповідальність;

- уважність до деталей;

- системність і самостійність в роботі;

- наполегливість;

- орієнтація на саморозвиток;

- вміння працювати в стресових ситуаціях.

	
	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;
Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;
Закон України «Про запобігання корупції»; 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України “Про місцеві державні адміністрації”; Закон України “Про доступ до публічної інформації”; Закон України «Про інформацію»; Закон України “Про звернення громадян”; Закон України «Про політичні партії в Україні», Закон України   «Про захист суспільної моралі»




Керівник апарату
райдержадміністрації




       М.В. Зверхановський
